
 

УТВЕРЖДЕНО 

Общим собранием акционеров АО «ХГЭС» 

Протокол от ____________2025 г. 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

в Положение о единоличном исполнительном органе (директоре) АО 

«Хабаровская горэлектросеть», утвержденный общим собранием акционеров 

от ________________ 

(проект) 

В целях приведение в соответствие с нормами действующего 

законодательства в области регулирования трудовых отношений внести в 

Положение о единоличном исполнительном органе (директоре)» (далее 

Положение) следующие изменения: 

1. Изложить абзац 3 раздела 1 Положения в следующей редакции: 

Директор Общества избирается решением Наблюдательного совета 

Общества сроком на 5 лет и является единоличным исполнительным органом 

Общества. 

2. Изложить пункт 1 раздела 3 Положения в следующей редакции: 

Размер должностного оклада директору общества устанавливается в 

размере 69 429 руб., с учетом кратности к величине минимального размера 

оплаты труда (Федеральный закон от 19.06.2000 №82-ФЗ « О минимальном 

размере оплаты труда») в зависимости от списочной численности работников 

и объѐмов производства товаров, работ, услуг (масштабов управления) 

3.Изложить пункт 1.1 раздела 3 Положения в следующей редакции: 

 
Списочная численность работников 

предприятия, человек  
Кратность к величине МРОТ  

До 50 2,0 

51-300 3,0 

301-400 3,4 

401-450 3,5 

451-500 3,7 

501-1000 4,0 

1001-1500 4,1 

1501-1600 4,2 

1601-1700 4,3 

1701-1800 4,4 

1801-2000 4,5 

Свыше 2001 5,5 

 

4. Изложить пункт 1.2 раздела 3 Положения в следующей редакции: 

«1.2. Шкала корректировки должностного оклада в зависимости от 



объемов производства товаров, работ, услуг. 
Объем производства товаров, работ, 

услуг без НДС, млн. руб. 
Коэффициент корректировки 

должностных окладов руководителей.   
7001и выше  1,00 

от 3501 до 7000 0,93 

от 901 до 3500 0,91 

от 91 до 900 0,80 

от 51 до 90 0,70 
Предприятия, объемы, производства 

которых ниже объѐма пятой группы 
0,65 

*За предшествующий отчетный год 

Основанием для изменения должностного оклада директора является 

изменение списочной численности предприятия или объемов производства, 

рассчитанных по итогам года.  

Если размер должностного оклада лица, занимающего должность 

директора, рассчитанный в соответствии с настоящими условиями, меньше 

размера должностного оклада, установленного данному лицу до вступления в 

силу настоящих условий, размер должностного оклада определяется равным 

размеру должностного оклада, ранее установленному данному лицу. 

         Индексация размера должностного оклада директора Общества 

осуществляется с 2026 года, не чаще одного раза в год в соответствии с 

годовым индексом потребительских цен на товары и услуги по Российской 

Федерации (декабрь к декабрю предыдущего года), установленным 

Федеральной службой государственной статистики. 

Изложить пункт 4.4 раздела 3 Положения в следующей редакции: 

Премия в случае поощрения директора благодарственным письмом, 

благодарностью, Почетной грамотой администрации города, Губернатора, 

Правительства  Хабаровского края и других органов управления. 

 

 

 

 

 


	Пример136: 


